
REGULAMIN KONKURSU 

TOP PAYROLL MANAGER AWARDS 2026 

 

§ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Konkurs jest organizowany pod nazwą „Top Payroll Manager Awards” i jest 

zwany dalej: "Konkursem".  

2. Celem Konkursu jest propagowanie wiedzy i najlepszych praktyk z zakresu kadr 

i płac oraz promocja specjalistów i managerów ds. kadr i płac, którzy znacząco 

przyczyniają się do pozytywnych zmian w świecie biznesu. Celem inicjatywy jest 

również wybór najbardziej innowacyjnych projektów z obszaru kadr i płac w 

organizacjach w Polsce.  

3. Organizatorem Konkursu jest FIABILIS CONSULTING GROUP Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie (02-557), ul. Al. Niepodległości 

124/12 (wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, pod numerem 0000523399 z 

kapitałem zakładowym 235 300.000,00 zł, zwanej dalej “Organizatorem”.  

4. Konkurs zostanie przeprowadzony na terytorium Rzeczpospolitej Polski z 

wykorzystaniem strony www.tpma.pl w okresie od dnia 01.06.2026 r. do dnia 

03.12.2026 r.  

 

§ 2 

WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE 

1. Uczestnikiem Konkursu („Uczestnik”) może być każda osoba fizyczna, która 

łącznie spełnia następujące wymagania: 

a) posiada pełną zdolność do czynności prawnych 

b) nie jest pracownikiem FIABILIS CONSULTING GROUP Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością 



c) jest pracownikiem działu HR lub zajmuje stanowisko kierownicze w dziale HR. 

d) Wypełni formularz konkursowy na stronie www.tpma.pl i  wszelkie niezbędne 

do założenia konta zgody, 

2. Uczestnikiem nie może być pracownik lub współpracownik firmy, z którą 

Organizatora łączy umowa zakazująca wręczania upominków lub innych form 

gratyfikacji, chyba że firma ta, w formie przewidzianej w umowie wyrazi zgodę 

na udział Uczestnika w Konkursie.  

 

 

§ 3 

ZASADY UCZESTNICTWA W KONKURSIE 

1. Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest łączne spełnienie następujących 

wymagań: 

a) posiadanie statusu Uczestnika zgodnie z § 2; 

b) zaliczenie automatycznego testu wiedzy (zgodnie z wytycznymi na stronie 

www.tpma.pl) w terminie do dnia 30 września 2026 roku. Uzyskanie 

pozytywnego wyniku z testu jest warunkiem niezbędnym do dopuszczenia 

Uczestnika do kolejnego etapu (oceny case study); 

c) przesłanie opisu case study w terminie do dnia 31 października 2026 roku 

według wytycznych wskazanych w tym regulaminie. Uczestnik może przesłać 

tylko jedno pełne zgłoszenie (test wiedzy + case study) 

2. Test wiedzy jest oceniany automatycznie przez system. Wynik uzyskany z testu 

służy wyłącznie do kwalifikacji do kolejnego etapu i nie ma wpływu na końcową 

ocenę opisu case study. 

3. Uczestnik może przesłać tylko jedno pełne zgłoszenie (zaliczone podejście do 

testu wiedzy + case study). 

4. Uczestnik może podejść do rozwiązania testu wiedzy maksymalnie dwukrotnie. 

 

http://www.tpma.pl/


 

§ 4  

KAPITUŁA KONKURSU 

1. Organizator wybierze członków kapituły konkursowej, zwanej dalej „Kapitułą”, 

która podda merytorycznej ocenie opisy case study przesłane przez 

Uczestników.  

2. Decyzje Kapituły są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.  

3. Członkowie Kapituły zobowiązują się do nieujawniania przebiegu głosowania, a 

także do niekomentowania publicznie wyników Konkursu.  

 

§ 5 

OGŁOSZENIE WYNIKÓW KONKURSU 

1. Zdobywcy nagród w Konkursie zostaną wyłonieni przez Kapitułę spośród 

wszystkich Uczestników. 

2. Rozstrzygnięcie Konkursu nastąpi do dnia 3 grudnia 2026 r. 

3. Zdobywcy nagród w Konkursie zostaną powiadomieni przez Organizatora  o 

wygranej  za  pośrednictwem poczty  elektronicznej na  adres  wskazany  w 

formularzu na stronie www.tpma.pl  

4. W przypadku, gdy próby Organizatora skontaktowania się ze zdobywcą 

nagrody w Konkursie nie  powiodą  się przed  opublikowaniem  listy  zwycięzców 

Konkursu jak również w przypadku rezygnacji przez Uczestnika z nagrody, 

Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania nagrody  innemu   

Uczestnikowi  Konkursu,   wyłonionemu  przez  Kapitułę.  

5. Lista zdobywców nagród w Konkursie zostanie ogłoszona na stronie 

internetowej www.tpma.pl. w dniu 4 grudnia 2026 r.  

 

§ 5 

NAGRODY 
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1. Lista nagród w Konkursie zostanie ogłoszona na stronie internetowej 

www.tpma.pl.  

 

§ 6 

WYKLUCZENIE I REKLAMACJE  

2. Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji, czy Uczestnicy spełniają warunki 

określone w Regulaminie. W tym celu Organizator może żądać od Uczestnika 

złożenia określonych oświadczeń, podania określonych danych bądź 

przedłożenia określonych dokumentów. Odmowa Uczestnika wyklucza 

Uczestnika z Konkursu, o ile wątpliwości Organizatora są uzasadnione. 

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestników, których 

działania naruszają Regulamin. Takie prawo przysługuje Organizatorowi także 

po zakończeniu konkursu, a przed wydaniem nagród. W szczególności 

Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestników z Konkursu, w 

przypadku powzięcia wątpliwości, co do prawdziwości podanych danych w 

formularzu konkursowym na stronie www.tpma.pl. 

4. Reklamacje dotyczące Konkursu mogą być składane przez Uczestników 

Konkursu za pośrednictwem, poczty elektronicznej na adres biuro@fiabilis.pl lub 

w formie pisemnej listem poleconym wysłanym na adres siedziby Organizatora 

przez cały czas trwania Konkursu, jednakże nie później niż w terminie 14 dni od 

daty zakończenia Konkursu. O zachowaniu terminu decyduje data nadania 

reklamacji. 

5. Reklamacje wpływające po zakreślonym terminie nie będą rozpatrywane, co nie 

pozbawia Uczestnika prawa do poddania sprawy pod rozstrzygniecie Sądu lub 

w drodze propozycji polubownego załatwienia sprawy, np. w drodze mediacji. 

6. Reklamacje winny wskazywać dane wnoszącego reklamację, w szczególności 

umożliwiające udzielenie odpowiedzi na reklamację Regulaminu oraz zwięzły 

opis przedmiotu reklamacji. 
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7. Skutecznie złożone reklamacje, czyli spełniające założenia punktów 1. oraz 4., 

będą rozpatrywane nie później niż w terminie 14 dni od daty otrzymania 

reklamacji. Zgłaszający reklamację zostanie powiadomiony o wyniku 

rozpatrzenia reklamacji listem poleconym wysłanym najpóźniej w ciągu 7 dni od 

daty rozpatrzenia reklamacji. 

 

§ 7 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Organizator ma prawo do zmiany postanowień niniejszego Regulaminu, o ile nie 

wpłynie to na pogorszenie warunków uczestnictwa w Konkursie, jednak tylko z 

ważnych przyczyn podyktowanych względami organizacyjnymi, ekonomicznymi 

lub prawnymi. Dotyczy to w szczególności zmian terminów poszczególnych 

czynności konkursowych. Zmieniony Regulamin obowiązuje od momentu 

opublikowania ga na stronie Konkursu tj. www.tpma.pl   

2. Zgłoszenie udziału w Konkursie oznacza, iż Uczestnik Konkursu zapoznał się z 

treścią Regulaminu i przedmiotowy Regulamin akceptuje. 

3. Pełna treść Regulaminu jest dostępna pod adresem www.tpma.pl  
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