REGULAMIN KONKURSU

TOP PAYROLL MANAGER AWARDS 2026
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POSTANOWIENIA OGOLNE
Konkurs jest organizowany pod nazwq ,Top Payroll Manager Awards” i jest
zwany dalej: "Konkursem”.
Celem Konkursu jest propagowanie wiedzy i najlepszych praktyk z zakresu kadr
i ptac oraz promocja specjalistow i managerdw ds. kadr i ptac, ktérzy znaczgco
przyczyniajq sig do pozytywnych zmian w Swiecie biznesu. Celem inicjatywy jest
robwniez wybor najbardziej innowacyjnych projektéw z obszaru kadr i ptac w
organizacjach w Polsce.
. Organizatorem Konkursu jest FIABILIS CONSULTING GROUP Spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie (02-557), ul. Al. Niepodlegtosci
124/12 (wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, pod numerem 0000523399 z
kapitatem zaktadowym 235 300.000,00 zt, zwanej dalej “Organizatorem”.
. Konkurs zostanie przeprowadzony na terytorium Rzeczpospolitej Polski z
wykorzystaniem strony www.tpma.pl w okresie od dnia 01.06.2026 r. do dnia

03.12.2026 r.

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE
Uczestnikiem Konkursu (,Uczestnik”) moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra
tqgcznie spetnia nastgpujgce wymagania:
a) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych
b) nie jest pracownikiem FIABILIS CONSULTING GROUP Spétka z ograniczong

odpowiedzialnosciq



c) jest pracownikiem dziatu HR lub zajmuije stanowisko kierownicze w dziale HR.

d) Wypetni formularz konkursowy na stronie www.tpma.pl i wszelkie niezbedne
do zatozenia konta zgody,

Uczestnikiemm nie moze by¢ pracownik lub wspdtpracownik firmy, z ktérg

Organizatora tqczy umowa zakazujgca wrgczania upominkdw lub innych form

gratyfikacji, chyba ze firma ta, w formie przewidzianej w umowie wyrazi zgode

na udziat Uczestnika w Konkursie.

§3

ZASADY UCZESTNICTWA W KONKURSIE
Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest tgczne spetnienie nastgpujgcych
wymagan:
a) posiadanie statusu Uczestnika zgodnie z § 2;
b) zaliczenie automatycznego testu wiedzy (zgodnie z wytycznymi na stronie
www.tpma.pl) w terminie do dnia 30 wrzesnia 2026 roku. Uzyskanie
pozytywnego wyniku z testu jest warunkiem niezbednym do dopuszczenia
Uczestnika do kolejnego etapu (oceny case study);
c) przestanie opisu case study w terminie do dnia 31 pazdziernika 2026 roku
wedtug wytycznych wskazanych w tym regulaminie. Uczestnik moze przestac
tylko jedno petne zgtoszenie (test wiedzy + case study)
Test wiedzy jest oceniany automatycznie przez system. Wynik uzyskany z testu
stuzy wytgcznie do kwalifikacji do kolejnego etapu i nie ma wptywu na kohcowq
oceng opisu case study.
Uczestnik moze przestaé tylko jedno petne zgtoszenie (zaliczone podejscie do
testu wiedzy + case study).

. Uczestnik moze podejS¢ do rozwigzania testu wiedzy maksymalnie dwukrotnie.


http://www.tpma.pl/
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KAPITULA KONKURSU
Organizator wybierze cztonkdw kapituty konkursowej, zwanej dalej ,Kapitutq”,
ktéra podda merytorycznej ocenie opisy case study przestane przez
Uczestnikow.
Decyzje Kapituty sq ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Cztonkowie Kapituty zobowiqzujq sie do nieujawniania przebiegu gtosowania, a

takze do niekomentowania publicznie wynikdw Konkursu.

§5

OGtOSZENIE WYNIKOW KONKURSU
Zdobywcy nagréd w Konkursie zostang wytonieni przez Kapitute sposréd
wszystkich Uczestnikow.
Rozstrzygnigcie Konkursu nastqpi do dnia 3 grudnia 2026 r.
Zdobywcy nagréd w Konkursie zostang powiadomieni przez Organizatora o
wygranej za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w
formularzu na stronie www.tpma.pl
. W przypadku, gdy préby Organizatora skontaktowania sie ze zdobywcq
nagrody w Konkursie nie powiodq sie przed opublikowaniem listy zwyciezcow
Konkursu jak réwniez w przypadku rezygnacji przez Uczestnika z nagrody,
Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania nagrody innemu
Uczestnikowi Konkursu, wytonionemu przez Kapitute.
Lista zdobywcdw nagréd w Konkursie zostanie ogtoszona na stronie

internetowej www.tpma.pl. w dniu 4 grudnia 2026 r.
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NAGRODY


http://www.tpma.pl/
http://www.tpma.pl/

Lista nagréd w Konkursie zostanie ogtoszona na stronie internetowej

www.tpma.pl.

§6

WYKLUCZENIE | REKLAMACJE
Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji, czy Uczestnicy spetniajg warunki
okre$lone w Regulaminie. W tym celu Organizator moze zgdaé¢ od Uczestnika
ztozenia okreSlonych oSwiadczen, podania okre$lonych danych bqgdz
przedtozenia okreSlonych dokumentéw. Odmowa Uczestnika wyklucza
Uczestnika z Konkursu, o ile watpliwo$ci Organizatora sg uzasadnione.
Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnikdw, ktérych
dziatania naruszajqg Regulamin. Takie prawo przystuguje Organizatorowi takze
po zakonczeniu konkursu, a przed wydaniem nagréd. W szczegdlnosci
Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnikdw z Konkursu, w
przypadku powziecia wagtpliwosci, co do prawdziwosci podanych danych w
formularzu konkursowym na stronie www.tpma.pl.
Reklomacje dotyczgce Konkursu mogqg by¢ skiadane przez Uczestnikdw
Konkursu za poSrednictwem, poczty elektronicznej na adres biuro@fiabilis.pl lub
w formie pisemnej listem poleconym wystanym na adres siedziby Organizatora
przez caty czas trwania Konkursu, jednakze nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
daty zakofczenia Konkursu. O zachowaniu terminu decyduje data nadania
reklamacii.
Reklamacije wptywajqgce po zakreSlonym terminie nie bedq rozpatrywane, co nie
pozbawia Uczestnika prawa do poddania sprawy pod rozstrzygniecie Sqdu lub
w drodze propozycji polubownego zatatwienia sprawy, np. w drodze mediaciji.
Reklamacje winny wskazywaé dane wnoszgcego reklamacije, w szczegdlnosci
umozliwiajgce udzielenie odpowiedzi na reklamacje Regulaminu oraz zwigzty

opis przedmiotu reklamaciji.
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7. Skutecznie ztozone reklamacje, czyli spetniajgce zatozenia punktéw 1. oraz 4.,
bedqg rozpatrywane nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty otrzymania
reklamaciji. Zgtaszajgcy reklamacje zostanie powiadomiony o wyniku
rozpatrzenia reklamaciji listem poleconym wystanym najpézniej w ciggu 7 dni od

daty rozpatrzenia reklamaciji.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Organizator ma prawo do zmiany postanowieh niniejszego Regulaminu, o ile nie
wptynie to na pogorszenie warunkéw uczestnictwa w Konkursie, jednak tylko z
waznych przyczyn podyktowanych wzgledami organizacyjnymi, ekonomicznymi
lub prawnymi. Dotyczy to w szczegdlnoSci zmian termindw poszczegdinych
czynno$ci konkursowych. Zmieniony Regulamin obowigzuje od momentu

opublikowania ga na stronie Konkursu tj. www.tpma.pl

2. Zgtoszenie udziatu w Konkursie oznaczq, iz Uczestnik Konkursu zapoznat sig z
treSciqg Regulaminu i przedmiotowy Regulamin akceptuje.

3. Petna treS$€ Regulaminu jest dostgpna pod adresem www.tpma.pl
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