REGULAMIN KONRURSU
TOP PAYROLL MANAGER AWARDS

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ronkurs jest organizowany pod nazwg ,Top Payroll Manager Awards i jest zwany dalej:
"Ronkursem”.
Celem Ronkursu jest propagowanie wiedzy i najlepszych praktyk z zakresu kadr i ptac oraz
promocja specjalistéw i managerdéw ds. kadr i ptac ktérzy znaczaco przyczyniaja sie do
pozytywnych zmian w $wiecie biznesu. Celem inicjatywy jest réwniez wybér najbardziej
innowacyjnych projektéw z obszaru kadr i ptac w Polsce. Organizatorem Ronkursu jest
FIABILIS CONSULTING GROUP Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie (02-557), ul. Al. Niepodlegtosci 124 (wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, pod numerem
0000523399 z kapitatem zaktadowym
235 300,00 zt, zwanej dalej “Organizatorem”.
Ronkurs zostanie przeprowadzony na terytorium Rzeczpospolitej Polski z wykorzystaniem

strony www.tpma.pl w okresie od dnia 7 lutego do dnia 18 maja 2020 r.

§2
WARUNRIUCZESTNICTWA W KONRURSIE
Uczestnikiem Ronkursu (,Uczestnik”) moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra tgcznie spetnia
nastepujgce wymagania:
a) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
b) nie jest pracownikiem FIABILIS CONSULTING GROUP Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig
¢) zatozy konto na stronie www.tpma.pli wszelkie niezbedne do zatozenia konta zgody,
d) jest pracownikiem dziatu HR lub zajmuje stanowisko kierownicze w dziale HR.
Uczestnikiem nie moze by¢ pracownik lub wspétpracownik firmy, z ktérg Organizatora
taczy umowa zakazujgca wreczania upominkéw lub innych form gratyfikacji chyba, ze
firma ta w terminie do dnia 18 maja 2020 roku, w formie przewidzianej w umowie wyrazi

zgode na udziat Uczestnika w Ronkursie.

§3


http://www.tpma.pl/

ZASADY UCZESTNICTWA W RONRURSIE

Warunkiem uczestnictwa w Ronkursie jest fgczne spetnienie nastepujacych wymagan:

a) osoba biorgca udziat w Ronkursie musi posiada¢ status Uczestnika zgodnie z § 2.

b) Wypetnienie testu wiedzy w terminie do dnia 18 maja 2020 roku wedtug wytycznych
wskazanych na stronie www.tpma.pl

c) Przestanie opisu case study w terminie do dnia 18 maja 2020 roku wedtug wytycznych
wskazanych na stronie www.tpma.pl

Uczestnik moze przestac tylko jedno petne zgloszenie (test wiedzy + case study)

Uczestnik moze wypetni¢ test wiedzy maksymalnie dwukrotnie.

§4
RAPITULA RONRURSU
Organizator wybierze czlonkéw kapituty konkursowej, zwanej dalej ,Rapitutg”, ktéra podda
merytorycznej ocenie opisy case study przestane przez Uczestnikow.
Decyzje Rapituty s ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Czlonkowie Rapituty zobowiagzuja sie do nieujawniania przebiegu gtosowania, a takze do
niekomentowania publicznie wynikéw Ronkursu.

W okresie od 20 maja 2020 r. do 3 czerwca 2020 r. Rapituta dokona wyboru zwyciezcéw.

§5

OGLOSZENIE WYNIROW RONKURSU
Zdobywcy nagréd w Ronkursie zostang wytonieni przez Rapitute sposréd wszystkich
Uczestnikow.
Rozstrzygniecie Ronkursu nastapi do dnia 3 czerwca 2020 r.
Zdobywcy nagréd w Ronkursie zostang powiadomieni przez Organizatora o wygranej za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w formularzu na stronie
www.tpma.pl
W przypadku, gdy préby Organizatora skontaktowania sie ze zdobywca nagrody w
Ronkursie nie powiodg sie przed opublikowaniem listy zwyciezcédw Konkursu jak
réwniez w przypadku rezygnacji przez Uczestnika z nagrody, Organizator zastrzega sobie
prawo do przyznania nagrody innemu Uczestnikowi Ronkursu, wylonionemu przez
Rapitute.
Lista zdobywcéw nagréd w Ronkursie zostanie ogloszona na stronie internetowej

www.tpma.pl. w dniu 3 czerwca 2020 r.
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b)

§5

NAGRODY
Nagrodami w Ronkursie s3a:
dla zdobywcy pierwszego miejsca:
Voucher w kwocie 2000 zt na wybrang podréz dla 2 oséb
Szkolenie z zakresu kadr i ptac organizowane przez Praktyczne Szkolenia Prasotek &
Sawicki
6-miesieczny dostep dla maks. 20 pracownikéw firmy Uczestnika do etutor.pl-
platformy do nauki jezyka angielskiego
Voucher w kwocie 1500 zt na ustugi corporate wellness ufundowany przez firme
For Good Health
Roczny dostep doaudycji ipodcastow TOR FM (m.in. . ERG - Ekonomia, Kapital,
Gospodarka“, "Raport Gospodarczy”, “Podcast Przedsiebiorczy”, “Strefa Szefa")
dla zdobywcy drugiego miejsca:
Szkolenie z zakresu kadr i ptac organizowane przez Praktyczne Szkolenia Prasotek &
Sawicki
6-miesieczny dostep dla maks 20 pracownikéw firmy Uczestnika do etutor.pl -
platformy do nauki jezyka angielskiego
Voucher na wydarzenia organizowane przez Studio Wiedzy w 2020 roku w wysokosci
700 zi
Pétroczny dostep do audycji i podcastéw TOR FM (m.in. ,ERG - Ekonomia, Rapitat,
Gospodarka“, "Raport Gospodarczy”, “Podcast Przedsiebiorczy”, “Strefa Szefa")

dla zdobywcy trzeciego miejsca:

Szkolenie z zakresu kadr i ptac organizowane przez Praktyczne Szkolenia Prasotek &
Sawicki

3-miesieczny dostep dla maks.20  pracownikéw firmy Uczestnika do etutor.pl -
platformy do nauki jezyka angielskiego

Pétroczny dostep do audycji i podcastow TOR FM (m.in. ,ERG - Ekonomia, Rapitat,
Gospodarka“, “Raport Gospodarczy”, “Podcast Przedsiebiorczy”, “Strefa Szefa”)
Sponsorami nagréd sa: Fiabilis Consulting Group Sp. z o.0., Langmedia Sp. z o.0,,
Studio Wiedzy Sp. z o.0., For Good Health Sp. z 0.0., Praktyczne Szkolenia Prasotek &
Sawicki Sp. |.

Wreczenie nagréod odbedzie sie podczas uroczystej gali. Uczestnicy zostang

poinformowanie o terminie gali z wyprzedzeniem.
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4. Warunkiem przyznania nagrody jest pokwitowanie jej odbioru w formie protokotu
przekazania nagrody.

5. Organizator, w przypadku, gdy powstanie taki obowigzek, zgodnie z ustawa o podatku
dochodowym od oséb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (t.j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 2032 z pézn.
zm), przed wydaniem Nagrod zwyciezcom Ronkursu, obliczy, pobierze i odprowadzi do
wiasciwego Urzedu Skarbowego zryczattowany podatek dochodowy od wartosci Nagrody w
wysokosci 10%

6.  Nagroda nie moze by¢ wymieniona na inng lub na jej réwnowarto$¢ pieniezna.

7. Zdobywcy nagrody w Ronkursie nie przystuguje prawo do przeniesienia prawa do

nagrody na osoby trzecie.
8.  Zdobywca nagrody w Ronkursie moze zrzec sie nagrody, ale w zamian nie

przystuguje mu ekwiwalent pieniezny, ani jakakolwiek inna nagroda.

§6

WYRLUCZENIE | RERLAMACIJE
Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji, czy Uczestnicy spetniajg warunki okreslone
w Regulaminie. W tym celu Organizator moze zada¢ od Uczestnika ztozenia okreslonych
os$wiadczen, podania okreslonych danych badz przedtozenia okreslonych dokumentéw.
Odmowa Uczestnika wyklucza Uczestnika z Ronkursu, o ile watpliwosci Organizatora sa
uzasadnione.
Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnikéw, ktérych dziatania
naruszajg Regulamin. Takie prawo przystuguje Organizatorowi takze po zakonczeniu
konkursu, a przed wydaniem nagrod. W szczegélnosci Organizator zastrzega sobie prawo
do wykluczenia Uczestnikéw z Ronkursu, w przypadku powziecia watpliwosci, co do
prawdziwosci podanych danych w formularzu konkursowym na stronie www.tpma.pl.
Reklamacje dotyczace Konkursu moga by¢ sktadane przez Uczestnikédw Ronkursu za
posrednictwem, poczty elektronicznej na adres biuro@fiabilis.pl lub w formie pisemnej
listem poleconym wystanym na adres siedziby Organizatora przez caly czas trwania
Ronkursu, jednakze nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty zakonczenia Ronkursu. O
zachowaniu terminu decyduje data nadania reklamaciji.
Reklamacije wptywajgce po zakreslonym terminie nie beda rozpatrywane, co nie pozbawia
Uczestnika prawa do poddania sprawy pod rozstrzygniecie Sadu lub w drodze propozycji

polubownego zatatwienia sprawy, np. w drodze mediacji.
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Reklamacje winny wskazywaé¢ dane wnoszacego reklamacje, w szczegdlnosci
umozliwiajace udzielenie odpowiedzi na reklamacje Regulaminu oraz zwiezly opis
przedmiotu reklamaciji.

Skutecznie ztozone reklamacje, czyli spetniajace zatozenia punktéw 1. oraz 4., beda
rozpatrywane nie pézniej niz w terminie 14 dni od daty otrzymania reklamacji. Zgtaszajacy
reklamacije zostanie powiadomiony o wyniku rozpatrzenia reklamacji listem poleconym

wystanym najpdzniej w ciggu 7 dni od daty rozpatrzenia reklamacii.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Organizator ma prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu, o ile nie wptynie to
na pogorszenie warunkéw uczestnictwa w Ronkursie, jednak tylko z waznych przyczyn
podyktowanych wzgledami organizacyjnymi, ekonomicznymi lub prawnymi. Dotyczy to w
szczegblnodci zmian termindéw poszczegédlnych czynnosci konkursowych. Zmieniony
Regulamin obowigzuje od momentu opublikowania na stronie Ronkursu tj. www.tpma.pl
Zgloszenie udziatlu w Ronkursie oznacza, iz Uczestnik Ronkursu zapoznat sie z tresciag
Regulaminu i przedmiotowy Regulamin akceptuje.

Petna tres¢ Regulaminu jest dostepna pod adresem www.tpma.pl
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